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STATUTO Associazione “All'Ombra del Cervo di Rodi APS"

ART.1
(Denomina
£ costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia I'Ente del Terzo Settore
denominad “AlOmbra del Cervo di Rodi APS*, che assume d’ora in poi, la forma gluridica di Associazione, senza fini
di lucro; apartitica ¢ aconfessionale.

L' Associazione ha sede legale in via Salute n. 10 nel comune di Ercolano.

Il trasferimento della sede legale non comporla modifica statutaria, ma l'obblige di comunicazionc agli uffici
competenti,

il Consiglio Direttivo pud stabilire Vistituzione di sezioni locali dellassociazione che operera sempre per il
perseguimento degli scopi istitutivi.

UAssociazione opera sul territorio della provincia di Napoli, di quello regionale della Campania, limitrofo ed
extraregionale aderendo anche a coordinamenti nazionall, europei ed internazionali.

La durata dell’Associazione & illimitata.

Art. 2. [Scopi, finalita attivita]

L'Associazione “All'Ombra del Cervo di Rodi APS" persegue i seguenti scopi:

Valorizzazione e recupero delle aree dismesse e in disuso di proprieta del’Ente Mostra d'Oltremare e ciof di tutto il
complesse costituito dal pad. 186, dal pad. 19, dal padiglionc noto come aula di Rodi, il padiglione Cabrini & Albania &
da tutte le altre strutture annesse, attualmente in disuso.

Realizzazione nei suddetti Padiglioni di un Centro di alti studi scientifici e Lecnologici, anche con servizi di cspitalita,
nonché Centro di formazione continua e di Outreach, con elevalo grado di innovazione, in sinergia con i Dipartimenti
dell’Universita degli Studi di Napoli Federico I, il CNR, I'INEN, la Scuola Superiore Meridionale e altre Universita @ Entl
interessati, ai fini di ¢laborare i necessari progetti di fattibilitd del Cenlro in oggetto, sulla base di protocolli
collaborativi di intesa;

Attivitd di promozione dell’Associazione stessa nellottica futura di una produzione culturale anche ¢ soprattutto
legala alla storia dei manufatti da recuperare, in primis attivita inerenti alla ricerca scientifica che quei luoghi ha visto
protagenisti in un passato relativamente recente, con un respiro rivolto al lerritorio, alla citta di Napoli, verse un
futuro di sinergia col mondo Universitario, con gli Enti di Stato, la Regione Campania, il Comune di Napoli, ¢ con tutti
gli Enti/Istituti di ricerca sia nazionali che internazionall.

L’Associazione “All'Ombra del Cervo di Rodi APS" perscgue le seguentl finalith:

L'Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche ¢ dl utilita sociale avvalendosi in medo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati ¢ delle persone aderenti agli enti associati, ¢ svolgein via esclusiva o principale le
seguenti attivitd di interesse generale, di cuiall'arl. 5, co. 1 D.Lgs- 117/2017, in favore dei propri associali, di loro
familiari o di Lerzi:

educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, & successive
modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse socizle con finalita educativa;

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del paesaggio, ai sensi del deareto legislativo 22 gennaio
2004, n. 42, e successive modificazion;

ricerca scientifica di particolare interesse sodalc;

organizzazione e geslione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse saciale, incluse atlivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivith di Interessc generale
di cui al presente articolo;

{ormazione extra-scolastic, finalizzala alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolustico e
formativo, alla prevenzione del bullisme e al contrasto della poverld educativa;

alloggio sociale nell'istituendo Centro, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutlure del 22 aprile 2008, ¢
successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale lemporanco diretta a soddisfare bisogni
sociali, sanitari, culturali, formativio lavorativi;

promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;
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UAssociazione “All'Ombra del Cervo di Rodi APS™ persegue attivitd che si ispirano ai principi di pace, solidarieta e
cooperazione tra i popoli con Iimpegno a promucvere inizialive sempre indirizzate al dialogo ¢ alla convivenza
pacifica. —
UAssociazione APS pud svolgere le attivitd sopraelencale, sempre nel rispetto della normativa di riferimento,
avwvalendosi  di ogni atto ¢ operazione contrattuale necessari o utili alla realizzazione diretta o indirella degli scopi
istituzionall. UAssociazione pud, inollre, realizzare attivita di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza con i sostenitori & con il pubblico in conformita alle disposizioni contenute nell'art. 7 D.Lgs.
117/2017. L'Associazione puo csercitare attivild diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse
generale, ai scnsi e nei limiti previsti dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017. La lero individuazione potra essere operata su
proposta del Consiglio Direttivo e approvala in Assemblea soci. Nel caso in cui I'Associazione eserciti atlivita diverse, il
Consiglio Direttivo dovrd testare il caratlere secondario & strumentale delle stesse nei documenti di bilancio, ai sensi
dellart. 13 comma 6 D.Lgs. 117/2017.

In particolare, I'Associazione pud stipulare convenzioni con il Comune e con altri Enti /o Associazioni sia pubblici che
privati nello svolgimento di servizi. Potra, inoltre, collegarsi ad altri Enli ed Organizzazion: Nazionali riconosciute ai
sensi della normativa vigente che abbiano le stesse finalita. L'Associazione pud, pertanto, assumere Lutte le iniziative ¢
svolgere tutte le allivitd, ivi compresa la stipula di accordi di collaborazione con erganizzazioni italiane ed eslere,
owvero la promozione efo la partecipazione in associazioni ¢ fondazioni ed altre istituzioni pubbliche e/e private che
siano giudicate necessaric o utili peril conseguimento delle proprie finalitd.

Le attivita principali 0 quelle ad esse direttamenle ¢onnesse, sono svolte dall’Associazione prevalentemente tramile
prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.

L‘attivits degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da cventuzli diretli beneficiari.

Agli aderenti possono solo essere rimborsale dall' Associarione le spese vive effettivamente sostenule per I'attivita
prestata, previa docurnentazione ed entro i limiti stablliti dal Consiglio Direttivo o secondo quanto disciplinato dall’arl.
17 D.Lgs. 117/2017.

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata;

ART. 3
(Utilizzo nella denominazione dell'acronimo "APS" o dell'indicazione di "Associazione di Promozione Sociale")

1. LUAssociazione dovra utilizzare obbligatoriamente l'indicazione dell'acronimo  "APS" negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

2. La cancellazione dell'Associazione dall'apposita sezione del RUNTS comporta lillegittimita dell'utilizzo nella
denominazione sociale e nei rapporti con i terzi degli acronimi e delle locuzioni di cui agli articoli 12 e 32, comma
3 del Codice del Terzo scllore.

3. Gli eventuali provvedimenti di cancellazione efo di futura iscrizione, emanati dall’autorita competente, che
determinano una variazione della denominazione sociale, ai sensi dell'articole 32, comma 3 del Codice del Terzo
settore, non comporta modifica statutaria, salvo comunicazione agli uffici competenti.

ART. 4

(Statuto)

' Associazione & disciplinata dal presente slatuto, ed agisce nel limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle
relslive norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali delordinamento giuridico.

I"ascemblea delibera Peventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi
piu particolari.

ART. S
(Ammissione ed esclusione)
Sono soci dell’Associazione tutte le persone fisiche ¢ gluridiche che ne condividono le¢ finalitad e, mosse da spirito di

solidarietd, si iImpegnano concretamente per realizzarie.

[
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L'ammissione alf Associazione & deliberata dal Consiglio Direttive su domanda dell'interessato. La deliberazione &

comunicata all'inleressato e Fiscrizione @ annotala nel libro degli associati, con contemporaneg versamento della
quola associat
In caso di domanda di ammissione a socio presentale da minori, l¢ stesse dovranno essere controfirmate
dall'esercente la potestd,
In case di rigetto della domanda, I'Consiglio Direttivo comunica Iz declsione all'interessato entro 60 giorni,
motivandola. L"aspirante soclo pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci I"'assemblea in occasione della successiva convocazione.
L'ammissione a socio ¢ a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Non & ammessa la categoria di soci temporanei.
La quota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile.
I soci cessano di appartenere all'Associazione per;

a) recesso volontario comunicato in forma scritta al Consiglio Direttivo;

b) per mancato versamento di due guote associative consecutive;

c) perindegnits deliberata dal Consiglio Direttivo;

d) per persistenti violazioni degli obblighi statutari.
Contro il provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante I'esclusione dell’associalo, @ ammesso il ricorso, entro
trenta giorni dal ricevimento della comunicazione all'Assemblea del soci che, previo conlraddittorio, devono decidere
in via definitiva sull'argomento nella prima riunione convocata.
Tutti i soci hanno parita di dirilli e doveri e il loro numero & illimitato; ogni socio ha diritto ad un voto.

ART.6
(Diritti e doverl degli associati)
I soci dell’Associazione hanno il diritto di:
* eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli slessi;
* essere informati sulle attivitd dell’Associazione ¢ controllarne I'andamento;
¢ frequentarei locall dell'Associazione;
e cssere rimborsali dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivitd prestata, ai sensi dell'art.
17 del D.Lgs. 117/2017;
* prendere allo dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico -
finanziario, consultare i verbali:
¢ votare in Assemblea, rappresentali dal Legale Rappresentante o da un socio delegato ed hanno diritto ad un
singolo voto, qualsiasi sia la dimensione del proprio corpo sociale — nel caso di personeg giuridiche - purché
iscrittl do aimeno tre mesi nel libro deqli gssociati.
e il dovere di:
rispellare il presente statuto e I'eventusle regolamento inlerno;
swolgere la propria atlivita in favore della comunitd ¢ del bene comune in modo perseonale, spontanco e
gratuito, senza fini di lucro, anche indirelti od esclusivamente per fini di solidarieta:
* versare la quota assodiativa seconde importo annualmente stabilito.

ART.7
(Gli ergani sociali)
Sono organi dell'Associazione;
¢ Assemblea del sod;
*  Consiglio Direttivo;
* Presidents;
* Organo di controllo (eventuale);
Orpano di revisione {eventuals);
Comitato scienlifico

L
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Tutte le cariche sociali sono gratuite. =

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all’articolo 30 comma 5 del d.lgs. 117/2017 che aﬁno in
possesso dei requisiti di cui all'art, 2397 del Codice civile comma 2, non pud essere atlribuito alcun compensa salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute @ documentate per Iattivita prestata ai fini dello svo!gimentdqella
funzione. '
ART. 8

(LU'Assemblea)

L' Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tulli i soci.

'Assemblea & presisduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente. £ convocata almeno
una volta alf'anno dal Presidente dell'Associazione 0 da chi ne fa le veci mediante awviso scritto da inviare almeno 7
giorni prima di quello fissato per I'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luoge, I'ordine del giorno e
I'eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire in forma cartacea efo Informatica da divulgare al recapito risultante dal libro degli
associati.

UAssemblea @ inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando Forgano amministrativo lo ritiene
necessarnio.

1 voti seno palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

£ previsto I'intervento in Assemblea ordinaria e stracrdinaria anche mediante mezzi di telecomunicazione © in via
elettronica, purché sia possiblle verificare I'identita dell’associato che partecipa € vota.

Dedle riunioni dell'Assemblea & redatto il verbale, zottoscrilto dal Presidente e dal segretario & conservato presso la
sede dell’Associazione e sul proprio sito web, in libera visione a tutti i socl.

’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. £ straordinaria quella convocata per Iz modifica dello statuto e lo
scioglimento dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

ART.9
(Compiti dell’Assemblea)
L'Assemblea:
e stabilisce il numero dei componenti del Consiglio Diretlivo;
nomina ¢ revaca i componenti degli organi sociali;
nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
approva il bilancio;
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azioni di responsabilita nei loro
confronti;
approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazions;
e delibera sugli altrl oggetti allribuiti dalla legge, dall'atlo costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

* o o

ART. 10

(Assemblea ordinaria)
I’Assembles ordinaria @ regolarmente coslituita in prima convocazione con la presenza di almeno 1a meta degli

associsti aventi diritto di voto, presenti in proprio o per delega, ¢ in saeconda convocazione qualunque sia il numero
degli associati presenti, in proprio o in delega.

L'Assemblea dulibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Gli associali possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta o in modalils
telematica. Ciascun associato @ porlatore di un massimo di 3 deleghe.

f ammessa I'espressione del votoe per corrispondenza o per via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita
dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro respensabilita, gli amministratori non
hannao diritto di volo.

I~
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ART. 11
(Assemblea straordinaria) L'Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’Associazione con la presenza & almeno
% degli associati #il voto favorevole della maggioranza dei presenti ¢ delibera lo scioglimento e Ia liguidazione nenché
I2 devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.

ART, 12
(Consiglio Direttivo)
Il Consiglio Direttivo governa |’Associazione ed opera in attuazione delle volontd ¢ degli indirizzi generali
dell’assemblez alla quale risponde direttamente ¢ dalla quale pud essere revocato con motivazione,
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttive tutto quanto non sia per legge o per statuto di pertinenza
dell’Assemblea o di altri organi associativi. In particolare, e tra gli altri, sono compiti di quest'organo:
- eseguire le deliberazioni dell’assemblea;
= formulare i programmi di atlivild asscciativa sulla base delle linee zpprovate dall’assemblea;
= predisporre il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale nei casi @ con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge;
predisporre utli gli elementi utili alfassemblea per la previsione ¢ la programmazione economica
dell’esercizic;
- deliberare I'ammissione e I'esclusione degli associati;
- stipulare tutti gli atti e | contratti inerenti le attivita associative;
= curare la gestione di tutti | beni mobili ed immobili di proprietd dell’Assodiazione o ad essa affidati.
Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti che va da 5 a 7 compenenti, elettl dall'assemblea tra gli
assodisti, per la durata di anni 4 e seno rieleggibili per 2 mandati consecutivi.
Al Consiglio Direttivo si applica I'articolo 2382 del Codice civile, riguardo le cause di ineleggibilit3 e di decadenza, Al
conflitte di interessi degli amministratori si applica 'articolo 2875-ter del Codice civile.
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando ¢ presente 1o maggioranza dei componentl. Nel ¢aso in cui &
composto da soli re membri esso & validamente costitulto e delibera guando sono presenti tutti.
Le deliberazieni sono assunle 2 maggioranza dei presenti.
H potere dl rappresentanza attribuite agli amministratori & generale, Le limitazioni del potere di rappresentanza non
sono opponibili ai terzi se non sono isaritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi

ne erane a <onoscenza.

ART, 13

{ll Presidente)

Il presidente rappresenta legalmente I'Associazione nel rapporti interni ed esterni ¢ compie tutti gli atti che la
impegnano verso I"esterno,

Il presidente & eletto dal Consiglio Direllive tra i propri componenti @ maggioranza del presenti,

Il presidente dura in carica quanto il Conslglio Direttive ¢ cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o
per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandate, il presidente convoca Fassemblea per Pelezione del nuovo
presidente ¢ del Consiglio Direttivo.

Il presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Diretlive, svolge I'ordinariz amministrazione sulla base delle
dircttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all’attivit compiuta.

Il Vicepresidente viene eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti ¢ sestitulsce il Presidente in ognl sua
attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.
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ART. 14

(Organo di controllo)
L'Organo di controllo, menocratico o collegiale, & nominalo nei casi previsti dall’art. 30 del D.Lgs- 117/2017. Ai sensi

dellart.2397 secondo comma, il componente deve esserc un revisore contabile iscritto al relativo registro e, nel caso
di organo di controllo collegiale, il predetto reguisito deve essere posseduto da almeno uno dei componenti.
L'organo di controllo: v
o vigila sull'osservanza della legge, delle statute € sul rispetto dei principi di corrella amministrazione;
e vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul suo concreto
funzionamento; di]
e esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;
e allesta che Feventuale bilancio sociale sia stalo redatto in conformitd alle linee guida di cui all'articolo 14 del
D.1gs. 117/2017. |l bilancio socisle o3 atto degll esiti de! monitoraggio svolto.

Il componente dell'organc di contrello pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal
fine, pud chiedere agli amministralori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 15
(Organo di Revisione legale dei conti)
£ nominato nei casi previsti dall’art. 31 del D.1gs 117/2017. £ formato da un revisore contabile iscritto al relativo

registro,
ART.16
[Comitato scientifico]

Il Comitato scientifico & composto da almene cingue (3) soci eletti dall'Assemblea al di fuori dei componenti del
Consiglio Direttive. Viene ¢letto contestualmente al Consiglio Direttive e seguc la sua durata. Propone attivita di
sviluppo, elabora progetti da sottoporre al Consiglio Direttivo e in sinergia con €sso per la realizzazione di attivitd ed

eventi.

ART. 17
(Risorse economiche)
Le risorse econemiche dell’ Asseciazione 0o costituite da:

s quote associative;

e contributi pubblici e privati;
e donazioni e lascitl testamentari;
e rendile patrimoniali;
e proventi da altivita diverse di cui all’art. 6 D.Lgs. 117/2017 purche consentite, secandarie ¢ strumentali;
e proventi da raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 D.lgs. 117/2017;
e rimbarsi da convenzioni ai sensi dellart. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017;
e ogni altra entrala © provento compatibile con le finalita dell'sssociazione ¢ riconducibile alle disposizioni del
D.Lgs. 117/2017.
ART. 18
(1 beni)

| beni dell'Associazione sono beni immobili, beni mobili registrati @ beni mobili. | beni immobili ¢d | beni mobili
registrati possono essere acquistati dall’Associazione e sono ad essa inteslati. | bemi immaobili, i beni mobili registrati,
nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell’ Associazione seno elencati nell'inventario, che ¢ depositato
presso la sede dellAssociazione e pud essere consultato dagli associati.

ART. 19

(Divicto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

I’Associazione ha il divicto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve 0
capitale 2 fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali anche
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nel caso di recesse o dl ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associative ai sensi dell’art. 8 comma
2 del D.Lgs. 117/2017 nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comungue denominate, per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, slidaristiche e di utilita sociale.

)

ART. 20
(Bilancio di esercizio)
I documenti di pilancio dell’Associazione, 0 del rendiconto di cassa ove ne ricorrano i presupposti, sono annuali e

decorrono dal primo gennalo di ogni anne o, in alternativa da altra data non coincidente ¢on I'anno solare, Sono
redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Il bilancio @ predisposto dal Consiglio Direttivo e viene 2pprovato dall’assemblea ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura
dell’'esercizio cui si riferisce il consuntivo.

ART, 21

(Le ¢convenzioni)
Le convenzioni tra I'Associzzione e le amministrazion| pubbliche di cui all’arl. 56 del D.1gs, 117/20147 sono deliberate

dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalita di attuazione e sono stipulate dal presidents
dell'Associazione, quale suo legale rappresentante. Copia di ogni convenzione & custodita presso la sede
dell’Associazione.

ART. 22

(Personale retribuito)
L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoratori autonomi o di altra natura

anche dei propri associati, fatto comunque salve quanto disposto dall'art, 17 comma 5, solo quando cid sia necessario
ai fini dello svolgimento dell’attivita di Interesse generale o al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell'attivit non pud essere superiore 2l 50% del numere dei volontari o del 5% del numero degli
associali.

I rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito seno disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato
dall’Associazione.

ART. 23
(Libri sociali obbligatori)
L’Associazione deve tenere obbligatoriamente:;
a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico;
c) illibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'organo di controllo e di eventuali altri
organi sociali.
d} registro dei volonlari, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione e vidimato ai sensi della Nota ministeriale
n. 12675 del 14 settembre 2022;
Ilibri, di cui alle lettere a), b) d) sono tenuti a cura del Consiglio Direltivo. | libri di cui alla lettera ¢) sono tenuti a curs
dell'argano a cui si riferiscono.
Gli associati hunno diritte di esaminare | libri sociali, anche nel caso in cul siano conservati presso professionisti di cui
I'Associazione si avvale, previa richiesta scritta di accesso indirizzala ed autorizzala dall'organo competente che deve
evadere entro dieci (10) giorni dalla ricezione. In caso di diniego, che deve essere comunicato per iscrilto, il socio pud
proporre ricerso entro trenta (30) giorni.
L'Assemblea deve deliberare nella prima convocazione utile.

ART. 24

Volontari

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il lramite dell’associazione, attivits in favore della
comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo ¢ I proprie capacita. La loro allivita deve
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essere svolta in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini di lucro, neanche Indiretti, ed esclusivamente per fini
di solidarieta. L'attivild del volontari non pud essere retribuita in alcun modo, néppure dai benceliciari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione:
sono in ogni ¢ase vietati rimborsi spese di tipo forfettario. Le spesc sostenute dai volontari possono essere rimborsate
nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del CTS.

Gli associati che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio e per 1a responsabilith cvile
verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D.1gs. 117/2017.

La qualita di volontario e incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro suberdinato o aulonomao e con ogni
altro rapporte di lavoro relribuito con I'associazione.

Art. 25 — Tutela della Privacy.
i fini della corretta e concrela effettuazione dei trattamenti della privacy per le vigenti normative (Regelamento UE

2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei dati”, art 13 e d.lgs. 101/2018 in materia di protezione dei dali
personali) I'Associazione s'impegna a condurre le attivild di trattamento di dati personali sulla base dei principi di
correttezza, liceild, trasparenza ¢ riseérvatezza ¢ solo per le finalith dell'Associazione (base giuridica rapporto
associativo) nonché degli eventuali obblighi di legge-

Tipologic di dati personali: dati personali, dali anagrafici, codice di Identificazione fiscale, identificalivi decumenti
d'identita, dati di contatto (PEC, e-mail, contatti telefonici) | dati personali raccolti dall’Associazione saranno tratlati
nel rispetto della privacy per il periodo di tempo necessario anche in relazione ad eventuali atti con enli esterni. | dati
saranno conservati dall’Associazione per dieci anni dalla data di estinzione del rapporto di un socio con 'Associazione.
Gli interessati al trattamento dei propri dati personali hanno diritto di chiedere |'accesso, la retlifica, 1a cancellazione,
2 limitazione, Popposizione e la portabilild; inoltre possono proporre reclamo, nei confronti dell’Autorita di Controllo
che In Italia & il Garante per la Protezione dei Dati Personali. L'Associazione informera gli assodiati ai sensi degli art. 13

e 11 del Regelamento EU 673/2016

ART. 26

(Devoluzione del patrimonio)
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge,

ad altri enti del Terzo sellore secondo quanto previsto dallart. 9 del D.Lgs. 117/2017.
In caso di iscrizione al RUNTS & obbligatario il parere dell'Ufficio dello stesse ai fini della devoluzione del palrimonio.

L"Assemblea che delibera lo scioglimento provvede alla nomina di uno o pid liquidatori

ART. 27

(Disposizioni finali)

per quanto non @ previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed al principi

generali dell’ordinamento giuridico. Lo slatuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti @ secondo i
criteri dell'articolo 12 delle preleggi 2l Codice civile.

1etto firmato e solloscritto.

o 41[44[2024

1l Segretario Il Presidente
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